REGLAMENTO
DE LA SOCIEDAD
“CIRCULO DE LAS ARTES”
DE
LUGO

TiTULO PRIMERO
DE LA SOCIEDAD Y SUS FINES

CAPITULO
DENOMINACION, ESTRUCTURA Y CARACTER

Articulo 1°.- 1.- La Sociedad “CIRCULO DE LAS ARTES”, constituida con tal nombte en
la ciudad de Lugo, y que se regird por la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y demas legislacion existente en materia de Asociaciones que le sea
aplicable, dentro del marco de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, tiene por fines:

a) El recreo de sus socios.

b) La promocién y desarrollo de la Cultura y el Deporte en sus mas amplios aspectos,
posibilitando en este sentido una labor educativa.

¢) A medida que los fondos destinados a este fin lo permitan, ayuda mutua entre los socios
necesitados y el auxilio a los Establecimientos benéficos de la poblacién, siempre de acuerdo con las
prescripciones de este Reglamento o lo que pudiera acordar la Junta General.

2.- La Sociedad podra tomar o secundar iniciativas de reconocido interés provincial, regional
o nacional.

3.- La Sociedad se propone también fomentar el mayor nimero posible de intercambios con
Sociedades analogas, nacionales y extranjeras, para que, a la vez que proporcione facilidades a los
socios en sus visitas a las ciudades o pueblos en que aquellas tienen su sede, sirvan de medio de
expansion en las relaciones sociales y culturales.

4.- El ambito territorial de actuacién del "Circulo de las Artes" sera preferentemente el de la
provincia y Comunidad gallega, sin perjuicio de que pueda ampliarse este ambito para el mejor
cumplimiento de sus fines.

5.- Su domicilio es el edificio social situado en la Praza Maior, 23 de esta Ciudad, sin
perjuicio de desarrollar también sus actividades en los locales e instalaciones que formen parte de su
patrimonio.

Articulo 2°.- No podra variarse el nombre de la Sociedad ni fusionarla con otra que no
acepte su Reglamento.

Articulo 3°.- 1.- La disolucién de la Sociedad requerira acuerdo adoptado en una Junta
Especial, a la que seran convocados personalmente, al menos con veinte dfas de antelacion, todos los
socios, que tendran voz y voto, siendo necesario que tal acuerdo se adopte por una mayoria de votos
de las cuatro quintas partes, como minimo del total de los inscritos. En todo lo demas el
funcionamiento interno de esta Junta se regirda por las mismas normas de las ordinarias y
extraordinarias.

2.- Si la disolucion fuese acordada, en la misma Junta se designara a nueve socios que, en
unién de la Comision Censora de Cuentas y la Junta Directiva, compondran una Comision de la que
sera Presidente el de la Sociedad, a quién correspondera la representacion legal y juridica de la
Comision, la que se encargara de realizar los bienes de la Sociedad, liquidar sus deudas y
obligaciones, y el remanente, si lo hubiere, se destinard a atenciones educativas y benéficas,



repartiéndolo entre los Centros de la ciudad dedicados a esos fines y en su defecto a alguno o
algunos de los existentes en la provincia de Lugo.

) CAPITULO I
DEL CIRCULO COMO SOCIEDAD DE RECREO

Articulo 4°.- 1.- Como Sociedad de recreo el Circulo de las Artes organizara
entretenimientos licitos y actividades y competiciones deportivas en sus instalaciones, sujetos a las
reglas que dicte la Junta Directiva y a la autoridad de la misma o de sus delegados.

2.- La asistencia a la Sociedad y el disfrute y participacion en las actividades referidas en este
Capitulo, se reconoce a todos los que tengan la consideracion de Socio, con arreglo a lo dispuesto en
este Reglamento y se hallen al corriente en el pago de las cuotas sociales, salvo lo dispuesto en el
articulo 26.

) CAPITULO Il
DEL CIRCULO COMO CENTRO DE CULTURA Y DEPORTE

Articulo 5°.- 1.- La promocioén y desarrollo de actividades culturales, deportivas y educativas
sera el objeto de atencién preferente por la Sociedad. En este sentido atendera especialmente a la
organizacién de exposiciones, audiciones musicales, competiciones deportivas, proyecciones,
certamenes, ciclos de conferencias que de ningin modo podran versar sobre asuntos politicos, clases
de solfeo, musica, guitarra y demas instrumentos, dibujo, pintura, idiomas y Lengua y Literatura
Gallega y aquellas otras que considere convenientes la Junta Directiva a medida que lo permitan los
recursos economicos de la Sociedad.

2.- En la medida de sus posibilidades, el Circulo de las Artes podra conceder Becas, Bolsas
de viaje, Pensiones de estudios y otras ayudas, cuando algin socio o familiar se haga acreedor a estas
distinciones, de acuerdo con el Reglamento que se establecera al efecto.

3.- A las clases de enseflanza podran concurrir, ademas del conyuge, los hijos de socio que
tengan la edad minima escolar.

Articulo 6°.- Para el desarrollo de la actividad cultural, deportiva, artistica y educativa, la
Sociedad pondra al servicio de la misma, en la medida en que sus recursos econémicos lo permitan,
los medios técnicos mas convenientes.

Articulo 7°.- Para las ensefanzas que imparta se contara eventualmente con los profesores
necesarios, que tendran los derechos, cumpliran los deberes y reuniran las condiciones que se les
sefiale.

Articulo 8°.- Se atendera con caracter preferente a la Biblioteca y hemeroteca de la Sociedad,
procurando incorporar a ella todas las obras que resulte posible de acuerdo con los medios asignados
a tal fin. El servicio de Biblioteca Circulante se regira por el Reglamento especial en vigor o por el
que, en lo sucesivo, apruebe la Junta General.

Articulo 9°.- Siendo la promocién de la Cultura, el Deporte y el Arte los fines principales
que la Sociedad persigue, la Junta Directiva, al redactar los presupuestos hara las consignaciones
necesarias para atender al mejor cumplimiento de lo establecido en este Capitulo.

Articulo 10°.- Sin perjuicio de realizar la labor cultural, deportiva y artistica por sus propios
medios, la Sociedad podra colaborar con otras Entidades y Organismos, publicos y privados, cuando
dicha colaboraciéon responda a los fines expresados en el presente Capitulo.



Articulo 11°.- A las actividades culturales y deportivas podran concurrir los hijos de los
socios menores de quince afios, sin perjuicio de respetarse en cada caso particular las prescripciones
gubernativas.

~ CAPITULO IV
DEL CiRCULO COMO EDITORIAL

Articulo 12°.- Inscrito el "Circulo de las Artes" en el Registro Oficial de Empresas
Editoriales, utilizara esta inscripcion para complementar su labor cultural, editando las obras que
considere de interés. Atendera preferentemente a la edicién de las obras de las que sean autores los
Socios.

También, si se estima conveniente, podra la Sociedad funcionar en régimen de Empresa
Editorial con caracter mercantil.

CAPITULO VYV
DE LAS SECCIONES

Articulo 13°.- Para el mejor y mas completo desenvolvimiento de sus fines artisticos,
culturales, deportivos y recreativos, la Sociedad puede crear en su seno agrupaciones que, con el
nombre de "Pefia", "Club", "Grupo" o "Seccién", aborden de un modo especifico las actividades
para que se constituyan.

Dispondran de la conveniente autonomia y se regiran por el Reglamento especial de las
mismas en vigor.

CAPITULO VI )
DE LA SOCIEDAD COMO CENTRO BENEFICO

Articulo 14°.- Cuando el estado econémico de la Sociedad lo permita, se organizara este
servicio, que sera regido por un reglamento especial aprobado por la Junta General.

) CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 15°.- El Circulo atenderd a sus obligaciones con los siguientes recursos:

a) Las cuotas que los socios habran de abonar en el momento de ser admitidos como tales.

b) Las cuotas bimestrales que satisfaran todos los socios.

c) El importe de las tarjetas de forasteros.

d) Las tarifas de los juegos autorizados, as{ como los ingresos que se perciban por fiestas y
otras actividades de la Sociedad que se acuerde sean de pago.

e) Los rendimientos obtenidos por la explotaciéon directa o por arrendamiento de los
servicios del Circulo.

f) Las cuotas extraordinarias o derramas que se acordase establecer, si los recursos ordinarios
no fueran suficientes, para atender las obligaciones ordinarias de la Sociedad y para hacer frente a
gastos extraordinarios.

En cualquier caso estas cuotas o derramas, seran siempre de caracter temporal.

@) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro rendimiento que pueda producir el
patrimonio social.

h) Donaciones, subvenciones, legados, etc., que pudiera percibir.

1) Cualesquiera otros ingresos.



TiTULO SEGUNDO
CAPITULOI1]
A) DE LOS SOCIOS

Articulo 16°.- En la colectividad social compuesta por todas las personas inscritas como
socios, residen todos los poderes de la Sociedad.

Articulo 17°.- Para ser socio del Circulo de las Artes se requiere:

1.- Haber cumplido los quince afios, sin perjuicio de lo dispuesto con respecto a los socios
infantiles.

2.- Formalizar la solicitud a la Junta Directiva, aportando los documentos complementarios
que le sean exigidos.

La Junta Directiva resolvera sobre su admision en la primera reunion que celebre,
comunicando al interesado la resolucion recaida, que podra ser recurrida ante la Comision Delegada
de la Junta General.

3.- Satisfacer en el momento de su admisién como socio, la cuota de entrada que haya
seflalado la Junta General, pudiendo fraccionarse su pago a peticion del interesado, cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.

4.- Abonar puntualmente las cuotas que fije la Junta General.

Tendran la consideracién de socios infantiles los menores de quince afios, hijos o
descendientes de socios que se hallen de alta en la Sociedad. Los socios infantiles podran tener
acceso a las instalaciones de la Sociedad de acuerdo con las determinaciones que se concreten en el
Reglamento interno de la misma aprobado por la Junta General, que fijara la cuota que deberan
abonar y que no podra exceder del cuarenta por ciento del importe de la cuota social
Con la excepcién de los afectados por el articulo 18.2, desde los quince afios hasta cumplir los
dieciocho, los socios no emancipados tendran la consideracién de socios juveniles, y abonaran la
cuota reducida que acuerde la Junta General. Asimismo, los socios comprendidos entre los dieciocho
y veintiséis afios, que acrediten su condicion de estudiantes o de dependencia familiar, podran seguir
abonando esta cuota reducida.

El derecho al pago de la cuota reducida se perdera en el supuesto de que el socio juvenil se
diera de baja mientras tiene la consideracion de tal, pudiendo ser de nuevo admitido sin pagar cuota
de entrada, pero abonando la cuota que corresponda a los socios mayores de veintiséis afios.

5.- Aceptar el Reglamento de la Sociedad y someterse al cumplimiento de sus prescripciones.

Articulo 18°.- 1.- La cuota de entrada no sera exigida a los hijos o descendientes de socio
que causen alta antes de cumplir los dieciocho afios y no estén emancipados, siempre que su
representante legal se halle de alta como socio, o lo estuviera en el momento de su fallecimiento.

2.- Las personas en edades comprendidas entre los 15 y 26 afos, que acrediten su condicién
de estudiantes o de dependencia familiar, podran darse de alta como socios sin abonar cuota de
entrada, gozando de todos los derechos reconocidos a los mismos por este Reglamento. No
obstante deberan abonar la cuota bimestral que rija en la Sociedad para todos los socios, no
aplicandose la cuota reducida establecida para los socios juveniles en el articulo 17 del Reglamento.

B) DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 19°.- Todos los socios tienen derecho a disfrutar de las actividades de la Sociedad y
acceder a la Junta Directiva y a la Junta General, participando en la eleccién de sus miembros,
siempre que cumplan las condiciones y requisitos de este Reglamento.

Articulo 20°.- Todos los socios tienen la obligaciéon de aceptar su designacién como
miembros de la Junta General, salvo excusa debidamente justificada, incompatibilidad manifiesta o



haber cumplido setenta afios. La no aceptacion, sin darse las causas de excusa sefialadas, llevara
consigo el ser privado del acceso a los 6rganos de gobierno de la Sociedad durante el periodo que
sefiale la Junta General.

Articulo 21°.- Todos los socios miembros de la Junta General estan obligados a desempefiar
los cargos de la Junta Directiva o de las Comisiones para las que sean designados por la Junta
General, no pudiendo excusarse de esa obligacion mas que por las causas de excusa sefialadas en el
articulo anterior o por tratarse de reeleccion. La no aceptaciéon sin existir las excusas citadas
comportara ademas de las inhabilitaciones referidas en el articulo anterior, la pérdida de su condiciéon
de miembro de la Junta General.

Articulo 22°.- Los socios, ejercitando el derecho de iniciativa podran proponer la
modificaciéon del Reglamento o la suspensiéon de sus prescripciones, mediante el siguiente
procedimiento:

1.- Presentar una propuesta concreta suscrita por el 60% del censo social.

2.- La propuesta sera presentada a la Junta Directiva por escrito y con la firma de cien socios,
quienes deberan ratificarla en presencia del Secretario de la Sociedad, o del Directivo que haga sus
funciones, en el plazo de diez dias naturales, y si no lo hicieran quedara sin curso, debiendo los
restantes, hasta reunir el 60% exigido, prestar su adhesion con su firma a la propuesta, también ante
el mismo fedatario o ante Notario y dentro del plazo de veinte dfas también naturales, siguientes a la
ratificacién de la mocion.

3.- Transcurrido el plazo sin adherirse el numero de socios fijado, quedara sin efecto la
propuesta, que no podra volver a ser presentada hasta la renovaciéon de la Junta General.

4.- Cumplidos los requisitos establecidos en los apartados anteriores, la propuesta pasara a la
Junta General.

Articulo 23°.- Todos los socios tienen derecho a comunicar de palabra o por escrito a la
Junta Directiva las faltas u omisiones que noten en cualquiera de los servicios, proponiendo, si lo
creen oportuno, la manera de subsanarlas.

En la Secretarfa existird un Libro en el que podra exponer, bajo su firma, sus observaciones y
peticiones asi como sus ideas en favor de la Sociedad, para conocimiento y resoluciéon de la Junta
Directiva, que resolvera el caso en término de ocho dias e informara al socio de la resoluciéon recaida.

Articulo 24°.- Asimismo tienen derecho a exponer por escrito a la Junta General, cuando asi
lo soliciten de la Directiva, las peticiones que hubiesen formulado en el Libro a que se hace
referencia en el parrafo segundo del articulo anterior y que no hubiesen sido resueltas a su
satisfaccion por la Directiva o que ésta declare no ser de su competencia la resoluciéon de la
propuesta, reservandose, en este ultimo caso la Directiva, la facultad de presentar la peticién en la
primera Junta General ordinaria que se celebre, o convocar a Junta General extraordinaria, si lo
considerase de urgente interés para la Sociedad.

Articulo 25°.- Los socios tienen la obligacién de satisfacer la cuota social dentro del primer
mes del bimestre correspondiente, de acuerdo con el sistema de cobro establecido. En todo caso su
pago podra realizarse acumulado en varios bimestres, siempre con pago adelantado.

Articulo 26°.- El socio con antigliedad de cinco afios, como minimo, que por falta de
recursos no pudiera abonar la cuota social, podra solicitar su condonacién a la Junta Directiva por la
que, con caracter confidencial, se adoptara el acuerdo correspondiente que constara en acta y sera
notificado al interesado personalmente. La decision favorable de la Junta Directiva implicara que los
miembros de la unidad familiar del solicitante seguiran disfrutando y ejerciendo todos los derechos



sin abonar las cuotas sociales, mientras se mantengan las circunstancias que dieron lugar a esta
situacion.

Igual criterio se seguira por la Junta Directiva para eximir del pago de la cuota de entrada,
siempre que estas circunstancias u otras de caracter extraordinario lo justifiquen.

Articulo 27°.- 1.- El socio que no esté al corriente en el pago de sus cuotas o que adeude
otros servicios de la Sociedad, podra ser suspendido en el ejercicio de sus derechos por la Junta
Directiva.

2.- Transcurridos cuatro meses de adeudo, sera requerido por escrito de pago, y si no
atendiera al mismo, sera dado de baja en la Sociedad, rehabilitando sus derechos si la demora no
alcanzase un afio y abona todas las cuotas y servicios pendientes y la multa que fije la Junta Directiva.

3.- A partir del aflo, la mora llevara aparejada la pérdida de todos sus derechos sociales, en
los que, salvo justificacién de fuerza mayor discrecionalmente apreciada por la Junta Directiva, no
podra el socio ser rehabilitado, siendo para ello requisito indispensable el pago de las cuotas y
servicios atrasados, lo que le sera notificado por esctito.

Articulo 28°.- El socio que se ausente permanentemente de la ciudad, podra solicitar la baja
por tal causa, no pudiendo hacetlo, sin embargo, cuando la ausencia sea temporal motivada, por
veraneo, viajes o causas analogas.

Cuando el socio que se hubiese dado de baja de acuerdo con el apartado anterior, regrese a la
ciudad, habra de darse de alta dentro de los tres meses siguientes a su llegada. Transcurrido dicho
plazo, si pidiera el reingreso habra de abonar sus cuotas de los meses transcurridos desde su retorno
a la ciudad y la fecha de peticion del alta. En ambos casos debera presentarse la correspondiente
justificacion.

C) DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS SOCIOS Y SU SANCION

Articulo 29°.- Las faltas que puedan cometer los socios de palabra, por escrito o de obra, a la
Junta General, a la Directiva, a alguno de sus miembros o comisionados en el ejercicio de sus
funciones, por ofender a otro socio dentro de los salones de la Sociedad, por incorrecciéon de su
conducta dentro de la misma o por cualquier otra causa que afecte al prestigio de los intereses
morales y materiales de la Sociedad, seran calificadas por la Junta Directiva de leves, graves y muy
graves.

La falta leve sera sancionada con amonestacion del Presidente de la Junta Directiva o
suspension en sus derechos de socio de quince dias a cuatro meses, con la obligacién de pagar la
cuota durante el tiempo de suspension. La reincidencia en falta leve, en un periodo de dos afios, se
reputara falta grave.

La falta grave sera sancionada con la suspension de sus derechos por plazo entre cuatro
meses y dos afios, con la obligacién de pagar la cuota durante el tiempo de suspension. La
reincidencia en falta grave, en un periodo de dos afos, se reputara falta muy grave.
La falta muy grave se sancionara con la expulsion del que la cometa.

Articulo 30°.- 1.- La aplicacion de las sanciones por faltas corresponde a la Junta Directiva.

2.- El Presidente o cualquier miembro de la Junta Directiva podra suspender de forma
cautelar en sus derechos al que hubiere cometido una falta, dando cuenta inmediata a dicha Junta.

3.- La Junta Directiva en el plazo de diez dfas desde que tenga conocimiento de la falta,
procedera, como medida previa, a confirmar o no la suspension cautelar de sus derechos al infractor,
o suspenderlo en sus derechos igualmente de manera cautelar si no se hubiese tomado ya tal medida,
notificando al mismo el acuerdo adoptado y en su caso la incoacién del oportuno expediente, del
que sera Instructor un miembro de la Junta Directiva actuando otro de sus componentes como
Secretario.



4.- El expediente que sera exigible unicamente para imponer sanciones de suspension de
derechos de socio, sera iniciado en el plazo maximo de quince dias a contar desde el acuerdo
adoptado, dandose traslado del correspondiente pliego de cargos al interesado a efectos de
alegaciones y prueba por plazo de diez dfas. Una vez cumplimentado este tramite, se presentara por
el Instructor a la Junta Directiva, propuesta de resolucion motivada y la sancién correspondiente, de
la que se dara traslado al interesado por plazo de quince dfas para que formule las alegaciones que
estime pertinentes, recayendo una vez transcurrido este plazo, resolucién de la Junta Directiva que
sera igualmente notificada al infractor.

Contra dicha resoluciéon, podra el interesado interponer en el plazo de quince dias recurso
ante la Comision Delegada de la Junta General, que resolvera sin ulterior recurso.

Articulo 31°.- Si la resolucion que recayese, de conformidad con el articulo anterior, fuese de
expulsion, y afectase a un miembro de la Junta General, no sera firme en tanto no sea ratificada en la
primera Junta General que se celebre. Si por ésta no llegara a ratificarse dicha sanciéon mediante
acuerdo adoptado por mayoria, la Comisién Delegada de la Junta General concretara la sancién que
corresponda en decision conjunta con la Junta Directiva.

Articulo 32°.- Cualquier socio que hubiese sido expulsado de la Sociedad, transcurridos
cuatro afios de dicha expulsion podra solicitar de nuevo su admisién, siguiendo los tramites
establecidos en este Reglamento para las nuevas altas.

D) DE LOS PRESIDENTES HONORARIOS Y SOCIOS DE MERITO

Articulo 33°.- 1.- El Titulo de Presidente Honorario y Socio de Mérito es una distincién que
la Sociedad concede a aquéllas personas fisicas o juridicas que se han hecho acreedoras a ella por sus
merecimientos.

2.- El nombramiento tendra que proceder de la Junta General previa propuesta de la Junta
Directiva.

3.- Los titulos de Presidente Honorario y Socio de Mérito se extenderan en un diploma que
se entregara al interesado, y figuraran todos los distinguidos con este titulo en un Cuadro de Honor
que se colocara en lugar preferente de la Sociedad.

] TiTULO TERCERO
DEL REGIMEN Y GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

) CAPITULO|
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 34°.- TLos Organos de Gobierno de la Sociedad, son la Junta General y la Junta
Directiva, siendo Organos Colaboradores la Comision Censora de Cuentas y la Comision Delegada
de la Junta General.

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 35°.- La direccion, gobierno y administraciéon del Circulo, estara a cargo de una
Junta compuesta por un Presidente, un Vicepresidente primero, un Vicepresidente segundo, un
Contador, un Depositario, un Secretario, un Vicesecretario, un Vocal primero y un Vocal segundo.

Articulo 36°.- 1.- Los referidos cargos son honorificos, gratuitos y duraran cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.



2.- Las vacantes que se produjeran durante el mandato de la Junta Directiva, si no afectasen a
la mitad de sus miembros, podran ser cubiertas por la propia Junta Directiva, dando cuenta de este
acuerdo a la Junta General en su primera reunién. Si la vacante fuese la del Presidente de la
Sociedad, deberan convocarse nuevas elecciones en la forma prevista en el apartado siguiente.

3.- En caso de producirse vacantes, en nimero superior a la mitad de los miembros que
componen la Junta, esta se considerara disuelta, continuando los cargos que permanecen en el
ejercicio provisional de gobierno de la Sociedad, debiendo convocar en el plazo de dos meses una
Junta  General extraordinaria en la que se elegira wuna nueva Junta Directiva.
En el caso de que a la Junta Directiva cesante le restasen mas de dos afios de mandato, la elegida
continuara solamente hasta el final de ese plazo, entendiéndose elegida también para el siguiente
mandato cuando restasen a la cesante menos de dos afios de ejercicio.

Articulo 37°.- Para ser Directivo de la Sociedad, es preciso:

a) Ser elegido por la Junta General, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 36.2.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios ininterrumpidos como socio.

¢) Estar en pleno goce de los derechos civiles y sociales.

d) Ser mayor de edad.

e) No estar cumpliendo una sancién de la Sociedad.

f) No haber perdido la condicién de miembro de la Junta General de acuerdo con lo previsto
en los articulos 69 y 70.

DEL PRESIDENTE

Articulo 38°.- Al Presidente corresponde la legitima representacion de la Sociedad, ejercera
la suprema inspeccion en el gobierno del Circulo, debera ejecutar los acuerdos adoptados por la
Junta General o por la Directiva y cuidara que tengan cumplido efecto todas las prescripciones de
este Reglamento.

Articulo 39°.- Sus atribuciones son ademas de las indicadas con caracter general en el
articulado del Reglamento:

1.- Convocar la Junta General y la Junta Directiva, fijar su orden del difa y abrir, suspender y
cerrar sus sesiones, siempre que dichas Juntas no acuerden que se prorroguen.

2.- Presidir y dirigir las sesiones de las Juntas Generales y Directivas y coordinar las
Comisiones existentes, autorizando, con el Secretario, los acuerdos que en ellas se tomen.

3.- Otorgar contratos en nombre de la Sociedad.

4.- Otrdenar todos los pagos que disponga la Junta Directiva y firmar con el Secretario las
actas y demas documentos que hayan de llevar el nombre de la Sociedad y sean resultado de sus
acuerdos o de las disposiciones de este Reglamento.

5.- Resolver las necesidades, cuestiones o conflictos que puedan surgir en casos urgentes e
imprevistos, cuando no estén reunidas las Juntas a quienes corresponda la decision, dandoles cuenta
inmediata.

6.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.

7.- Presidir y convocar la Comision Delegada de la Junta General.

DEL VICEPRESIDENTE PRIMERO

Articulo 40°.- Son atribuciones del Vicepresidente primero:

1.- Sustituir al Presidente en ausencias y enfermedades y por delegacion expresa de aquél.

2.- Disponer la conservacion y catalogacion de las obras de la Biblioteca, proponiendo a la
Junta Directiva la adquisiciéon de las mas adecuadas en los aspectos literarios, cientificos y artisticos,
asi como la suscripcion a las publicaciones periddicas de mayor interés para la Hemeroteca.



3.- Inspeccionar las ensefianzas que sostenga la Sociedad, llevar los libros de matricula y
pasar nota mensual al Contador de lo que deben satisfacer los que disfruten de aquellas, en caso de
que se acordara establecer algiin pago por las mismas.

4.- Tener la responsabilidad del servicio de Biblioteca Circulante establecido en esta
Sociedad, inspeccionando su funcionamiento.

5.- Prohibir que los libros, revistas y periddicos se saquen del local de la Biblioteca, salvo
aquellos que figuren catalogados para la Biblioteca Circulante y exigir que el socio que utilice los
libros y las revistas ya coleccionadas, lo hagan mediante una peticion firmada, que le haga
responsable de los deterioros que pudieran experimentar.

6.- Procurar que en el local de la Biblioteca se guarde el mayor orden y compostura, as{ como
el silencio mas absoluto posible, debiendo hacer cumplir las normas de uso que se establezcan.

DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO

Articulo 41°.- Corresponde al Vicepresidente segundo:

1.- Sustituir al Vicepresidente primero.

2.- Proponer a la Junta Directiva el arrendamiento del servicio de Cafeterfa. En caso de no
estar arrendado este servicio, el Presidente adoptara las decisiones de tramite o accidentales que
considere pertinentes.

3.- Organizar y cuidar de la inspeccion de la sala de juegos y de los ingresos y gastos que
originen, adoptando las resoluciones que estime apropiadas.

DEL CONTADOR

Articulo 42°.- Corresponde al Contador:

1.- Intervenir todos los actos de contabilidad de la Sociedad, llevando al efecto los libros
necesarios.

2.- Firmar con el Presidente todos los libramientos que haya de satisfacer el Depositario.

3.- Extender, por la relacion mensual que le pase el Secretario, los recibos que hayan de
satisfacer los socios, para que en la primera decena del primer mes de cada bimestre, se verifique la
cobranza, asi como los recibos de cuotas de entrada de los que ingresen en la Sociedad y tomar nota
del importe que los forasteros hayan satisfecho para disfrutar de los festivales que organice el Circulo
o de sus instalaciones.

4.- Exigir la rendicion diaria de las cuentas que deben presentar los empleados encargados de
la recaudacién provisional de los productos e ingresos de la Sociedad y disponer, en uniéon del
Presidente, su ingreso en Depositaria.

5.- Firmar y autorizar con el Depositario y el visto bueno del Presidente las cuentas parciales
de los festejos o de los ingresos de esta indole o que por otro concepto cualquiera tenga la Sociedad,
asi como en los quince primeros dias del mes el extracto de la cuenta del anterior que debe fijarse en
el cuadro de anuncios y archivarse en Secretatfa.

6.- Presentar a la Junta Directiva para que esta lo haga a la General tanto el proyecto del
Presupuesto de gastos e ingresos para el afio siguiente, como otro cualquiera extraordinario que las
necesidades de la Sociedad exigieran y una cuenta general que dé a conocer detalladamente el
movimiento de fondos habidos durante el afio, y el estado econémico del Circulo.

7.- Llevar la contabilidad general de la Sociedad con los libros auxiliares que estime
necesarios ademas de los que ordenen las Leyes especiales, segin el sistema de contabilidad
adoptado que sera el que actualmente se emplea.

8.- Hacer cumplir bajo su responsabilidad, lo prescrito en el articulo 27 de este Reglamento,
advirtiendo a su debido tiempo al Presidente y al Secretario para que estos formalicen el
requerimiento o la baja del socio en su caso, conforme ordena categéricamente el mencionado
articulo.



9.- Redactar a fin de afio con el Depositario una memoria acerca de la situacién econémica
de la Sociedad y el balance de situacion que, aprobado por la Junta Directiva, pueda ésta presentar
con la Memoria que redacte el Secretario a la Junta General ordinaria que se convoque al efecto
anualmente; y asimismo, con ocho dfas de antelacién a aquél en que se celebre la Junta General
ordinaria, confeccionara, para su exhibicién durante este plazo en el cuadro de anuncios de la
Sociedad, un estado de lo ingresado y satisfecho por conceptos en el dltimo ejercicio, procurando
especificar también las deudas pendientes de la Sociedad.

10.- Firmar con el Presidente y el Depositario los talones de las cantidades que se extraigan
de las cuentas corrientes que existan en los establecimientos de crédito que se designen por la Junta
Directiva para las operaciones bancarias que se precisen.

11.- Proponer a la Junta Directiva cuanto tienda a mejorar la recaudacién de todos los
ingresos asi como las disposiciones que crea conducentes al mejor servicio de las obligaciones
propias de su cargo.

DEL DEPOSITARIO

Articulo 43°.- Pertenece al Depositario:

1.- Hacerse cargo de las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer los socios,
asi como de todas las cantidades que por cualquier otro concepto deban ingresar en la Caja de la
Sociedad, firmando con el Contador y el visto bueno del Presidente los correspondientes cargos y
cartas de pago.

2.- Custodiar los fondos de la Sociedad de los cuales es responsable, asi como los libros y
talonarios de cuentas corrientes que conservara en la Caja de la Sociedad.

Los talones que se expidan deberan llevar las firmas de éste, del Presidente y del Contador.

3.- Satisfacer las cantidades que se le ordene en virtud de libramientos firmados por el
Presidente y Contador, recogiendo el recibo del que deba percibir su importe como justificante.

4.- Llevar un libro de Caja, en el que anote por orden de fechas los ingresos y pagos que
tengan lugar en virtud de las 6rdenes que para ello reciba autorizadas por el Presidente y con la
intervencién del Contador; y uno auxiliar de los diferentes conceptos del presupuesto aprobado.

5.- Firmar con el Contador los recibos de cuotas, las cuentas mensuales, la anual y todas las
demas de la Sociedad.

6.- Redactar y firmar con el Contador la memoria y estado a que se refiere el numero 9 del
articulo anterior.

7.- Formar mensualmente las cuentas de ingresos y gastos y presentarlas a la Directiva para
su aprobacion.

DEL SECRETARIO

Articulo 44°.- Es obligacién del Secretario:

1.- Extender y firmar con el Presidente las actas de las sesiones que celebren la Junta General
y Directiva, llevando al efecto los libros necesarios, en los que tendra que insertarlas con la debida
antelacion a la celebracion de la Junta siguiente, certificando de su autenticidad y validez.

2.- Dar cuenta en las sesiones de los asuntos que en ellas deben tratarse.

3.- Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial, certificaciones y las
ordenes y anuncios que deban publicarse para la ejecucion de los acuerdos de la Sociedad.

4.- Llevar un libro registro de los socios por orden de rigurosa antigiiedad, anotando en el
asiento de cada uno la fecha de su ingreso, la de su baja y las causas que la motivaron.
Asimismo abrird un expediente personal a cada socio, en el que constaran todos los antecedentes
necesarios que relacionen al socio con la Sociedad.

5.- Tener bajo su custodia el fichero de socios y llevar éste al dia con el historial de cada uno,
indicando el numero que le corresponde en el registro.



6.- Pasar nota mensual al Contador de la relacién de socios para que, con arreglo a ella,
pueda extender los recibos de cuotas ordinarias, asi como nota de las cuotas de entrada y de las de
forasteros.

7.- Tener a su cuidado el archivo de la Sociedad y responder de los documentos
pertenecientes al mismo, cuidandolos y ordenandolos convenientemente.

8.- Hacer que los empleados de la Sociedad cumplan con los deberes y obligaciones que les
estan encomendados.

9.- Tomar nota de los socios asistentes a las sesiones de la Junta General y llevarla en todas
las votaciones, consignando al margen del nombre la palabra "votd", para certificar asi de la emision
del sufragio.

10.- Redactar la Memoria, en la que se resefien las gestiones de la Junta Directiva durante el
afio, los resultados obtenidos en beneficio de los socios, las adquisiciones de todo género realizadas
en el ano de su mandato y las causas del estado de la Sociedad.

DEL VICESECRETARIO

Articulo 45°.- Son obligaciones del Vicesecretario:

1.- Sustituir y auxiliar al Secretario en el desempefio de su cargo.

2.- Redactar los programas de espectaculos e intervenir en la expedicion de los billetes de
forastero.

3.- Supervisar los sorteos de toda indole que se celebren en la Sociedad.

4.- Verificar las votaciones y el recuento de los votos emitidos y comunicar todo ello al
Presidente para que éste proclame el resultado del escrutinio.

DE LOS VOCALES

Articulo 46°.- Corresponde al Vocal primero:

1.- La supervision de las actividades de las Secciones constituidas en la Sociedad, actuando en
todos estos casos por delegaciéon del Presidente de la Sociedad, a quién corresponde en todo
momento tal funcién.

2.- Promover la constitucion de nuevas Secciones, cuando estime ser necesario para el mejor
desenvolvimiento de las actividades de la Sociedad.

3.- Informar a la Junta Directiva de las propuestas de constitucion de las Secciones que
surjan de la iniciativa de los socios.

4.- La sustitucion del Contador en los casos de vacante del cargo, enfermedad o ausencia del
titular.

Articulo 47°.- Corresponde al Vocal segundo:

1.- La organizacion de las fiestas, su programacion, gestiones de contrataciéon de orquestas,
acudiendo, si lo considera conveniente, a la creacion de una Comisiéon de Socios que le auxilie en tal
labor.

2.- La sustitucion del Depositario por vacante del cargo, ausencia o enfermedad.

Articulo 48°.- Ademis de las facultades sefialadas a cada uno de los miembros de la
Directiva, cualquiera de ellos tendra derecho a intervenir en todos y cada uno de los servicios de la
Sociedad, asi como la obligacién de auxiliar o sustituir a cualquier miembro de la misma en sus
funciones cuando la Directiva asi lo acuerde.



CAPITULOIII
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 49°.- Son deberes de la Junta Directiva, ademas de los sefialados en los precedentes
articulos, los siguientes:

1.- Formalizar el presupuesto ordinario anual de la Sociedad, que no podra exceder de la
suma del total del ultimo presupuesto aprobado en Junta General, mas un 40%, fijando en el mismo
una partida que no podra ser inferior al cinco por ciento del importe total de las deudas que tenga la
Sociedad por empréstitos, créditos y otros conceptos para amortizacion de los mismos, con
facultades para prorrogarlos hasta el 31 de Enero del siguiente ejercicio.

2.- Redactar la Memoria y formalizar los estados de cuentas que han de ser presentados a la
General para su aprobacion.

3.- Formalizar presupuestos extraordinarios cuando las circunstancias econémicas lo
aconsejen, o por razones tales como obras, etc.

4.- Acordar, previa autorizacion de la Comisiéon Censora de Cuentas, las transferencias de
crédito del presupuesto aprobado, cuando por insuficiencia de la cantidad consignada en un capitulo,
hubiera necesidad de apelar a la de otro que no estuviera agotado, para satisfacer perentorias
obligaciones de la Sociedad.

5.- Disponer, con la autorizacién de la Comisién Censora de Cuentas, habilitaciones de
crédito hasta una cantidad que no exceda del diez por ciento del importe total del Presupuesto.

6.- Examinar y aprobar la cuenta mensual que debe rendir el Depositario y ordenar dentro
del mes los pagos que deben hacerse con arreglo a las consignaciones aprobadas, cuidando siempre
de que haya una equitativa distribucién entre los acreedores de la Sociedad.

7.- Establecer las tarifas de los juegos que autorice, asi como el importe de la multa a que se
refiere el apartado 2 del articulo 27 y los precios de las fiestas y actividades que estime necesario que
sean de pago en funcion del coste de organizacion y sostenimiento de las mismas y de las previsiones
presupuestarias, dando cuenta a la General.

8.- Cuidar muy especialmente de que en las salas de juegos que la Sociedad autorice se
cumplan las normas establecidas.

9.- Concursar o subastar toda obra, adquisicion o servicio cuyo importe exceda del 5 % del
presupuesto anual, y no haya de ser administrado directamente por la Sociedad.

10.- Publicar en el cuadro de anuncios de la Sociedad al fin de cada afio el estado anual de los
ingresos y gastos y cuentas pendientes.

11.- Convocar a Junta General ordinaria, fijando el dia en que ha de tener lugar la reunién
para dar cuenta de su gestion, presentando las cuentas del ejercicio transcurrido y presupuesto o
presupuestos para el afio siguiente.

12.- Con ocho dias de antelacién a la celebracion de la Junta General, poner a disposicion de
los socios las cuentas con sus justificantes en la Secretarfa de la Sociedad.

13.- Convocar la Junta General con caracter extraordinario:

a) Cuando lo crea necesario para los intereses de la Sociedad.

b) Cuando lo solicite el numero de miembros de la misma establecido en el articulo 55 ¢).

14.- Expedir los correspondientes diplomas a los nombrados Presidente de Honor y Socio de
Mérito, asi como los carnés de todos los socios y las tarjetas de forasteros.

15.- Nombrar para la buena marcha de la Sociedad, las comisiones que estime necesarias para
que le auxilien en sus trabajos. Estas comisiones, al igual que la Junta Directiva, resolveran de
momento las incidencias que se susciten.

16.- Celebrar por lo menos una sesiéon quincenal, sin perjuicio de las extraordinarias que el
Presidente considere precisas.

17.- Dar a conocer a través del cuadro de anuncios los ingresos de nuevos socios.

18.- Autorizar discrecionalmente, previa informacion, la solicitud de los socios a que se
refieren los articulos 26 y 27-3.



19.- Proponer y admitir la reciprocidad con otras Sociedades similares para el derecho de
asistencia a sus salones y para el disfrute de sus servicios.

20.- Atender cuidadosamente a todo cuanto su celo le sugiera para responder a la confianza
que en ella deposita la Sociedad.

21.- Desplegar todo género de iniciativas encaminadas al engrandecimiento de la Sociedad,
acogiendo para ello, de estimarse razonables las mociones que le presenten los socios, resolviéndolas
si esta entre sus atribuciones, o informandolas si hubieran de ser resueltas por la General.

22.- Interpretar a su juicio cualquier asunto que no se halle previsto en este Reglamento,
dando cuenta, en este caso, a la primera Junta General que se celebre.

23.- Aceptar las subvenciones, legados, donaciones, etc., que se hagan a la Sociedad, dando
cuenta a la General.

24.- Dar cuenta de los socios que han de pasar a formar parte de la General como miembros
Permanentes, por el turno de antigliedad y por el de miembros Representantes.

25.- Convocar las elecciones de miembros Representantes de la Junta General.

26.- Autorizar los proyectos que se le sometan para la practica de deportes.

27.- Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, en los términos establecidos
en el articulo 36.2, dando cuenta del acuerdo a la Junta General.

Articulo 50°.- Cada uno de los miembros de la Junta Directiva esta obligado:

1.- A cumplir debidamente con las obligaciones de su cargo.

2.- A asistir a la Sociedad, como deber ineludible, y salvo caso de fuerza mayor, los dias en
que ésta celebre actos de cualquier naturaleza, y haya sido designado por la Junta Directiva para tal
fin, con objeto de atender al orden y mejor desenvolvimiento de los mismos. Estard igualmente
obligado a asistir a todas las sesiones que celebren la Junta Directiva y la Junta General.

Articulo 51°.- La Junta Directiva, sin autorizacion de la Junta General no podra celebrar
contrato alguno de servicio o suministro cuya duracion exceda del tiempo que dure su gestion.

Articulo 52°.- En relacién con el personal de la Sociedad, la Junta Directiva tendra las
siguientes atribuciones:

1.- Nombrar y separar el personal de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior y las
Normas Legales en vigor.

2.- Se cuidara especialmente la contrataciéon de personal en funcién de las necesidades
laborales y econémicas de la Sociedad.

Si hubiese circunstancialmente necesidad temporal de personal, se hara contrato a tiempo
parcial o determinado.

TiTULO CUARTO
JUNTA GENERAL

CAPITULO
ATRIBUCIONES

Articulo 53°.- 1.- La Junta General es el 6rgano supremo de la Sociedad, del que emanan los
poderes para el gobierno de la misma, y a través del cual el Colectivo social ejerce su soberania.

2.- A ella corresponde, por consiguiente aprobar el Reglamento por el que ha de regirse la
Sociedad, modificarlo o dejar en suspenso sus prescripciones, para lo que habra de preceder acuerdo
expreso de la Asamblea, convocada para este objeto y obtener el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asistentes.



Articulo 54°.- Ademas de lo preceptuado en el apartado 2 del articulo anterior, la Junta
General tendra las siguientes funciones:

a) Tomar en consideracion las propuestas presentadas por los socios, en ejercicio del derecho
de iniciativa previsto en el articulo 22, pudiendo rechazarlas solamente en el supuesto de que no se
hubiesen cumplido los requisitos fijados en el citado articulo.

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y de la Comisién Censora de Cuentas y
Comision Delegada de la Junta General, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36°.2.

¢) Conocer la actuaciéon de la Junta Directiva en relacién con sus funciones.

d) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, Memorias, Balances y Cuentas
formalizadas por la Junta Directiva.

e) Autorizar, a peticion de la Junta Directiva, las habilitaciones de crédito que excedan del
diez por ciento del presupuesto, recabando preceptivamente informe de la Comision Censora de
Cuentas.

f) Fijar el importe de las cuotas de entrada y ordinarias que han de abonar los socios.

@) El establecimiento de canones y cuotas extraordinarias de caracter temporal.

h) Resolver las cuestiones que se le propongan de acuerdo con lo prescrito en el articulo 55-

C).

i) Aprobar las obras cuyo importe exceda del 5% del presupuesto anual.

j) Autorizar los contratos a que se refiere el articulo 51.

k) El establecimiento de las reformas que considere necesarias o convenientes para el
mejoramiento del Circulo.

1) Autorizar la enajenacién de los inmuebles de la Sociedad y bienes raices, en todo o en
parte.

m) Aprobar los Reglamentos especiales que se redacten para los distintos servicios de la
Sociedad, asi como el de las Secciones o Grupos de la misma.

n) Tomar la resoluciéon que corresponda en relacién con lo establecido en el articulo 31.

Articulo 55°.- Son derechos de los miembros de la Junta General:

a) Tener voz y voto en las sesiones de la Junta General.

b) Presentar a la misma las proposiciones que juzgue oportunas.

c) Solicitar con la firma de 80 miembros de la Junta, que la Directiva convoque a la General a
sesion extraordinaria, indicando con precision los asuntos que han de ser sometidos a deliberacion y
acuerdo. Para esta reunion sera obligatoria la asistencia del 70% de los firmantes para que puedan
tratarse los asuntos propuestos.

) CAPITULO II )
COMPOSICION DE LA JUNTA GENERAL Y DESIGNACION DE SUS
MIEMBROS

A)COMPOSICION

Articulo 56°.- 1.- La Junta General estara constituida, como maximo, por 550 miembros.

2.- Trescientos de ellos seran miembros con caracter permanente, y los restantes, elegidos
como representantes en la forma determinada en el articulo 61, pudiendo ser reelegidos.

3.- Los primeros se denominaran miembros Permanentes y los segundos miembros
Representantes.

Articulo 57°.- Para ser miembro de la Junta General se exigiran las condiciones sefialadas en
el articulo 37, excepto la del apartado a).



B) DESIGNACION MIEMBROS PERMANENTES

Articulo 58°.- Las vacantes de miembros Permanentes que se produzcan anualmente, se
proveeran entre los socios que no tengan esa condicion, la mitad por el turno de antigiedad y la otra
mitad a tenor de lo establecido en el articulo 60, otorgandose la mayoria a la antigtiedad, si el nimero
de vacantes fuese impar.

Articulo 59°.- Las vacantes correspondientes al turno de antigiiedad se cubriran por el orden
en que figuran los socios en el Registro de los mismos.

Articulo 60°.- El resto de las vacantes seran cubiertas anualmente por los miembros
Representantes de la Junta General que en las ultimas elecciones cuatrienales hubieran obtenido
mayor votacion por el orden de la misma, o por los socios mas antiguos en caso de empate o en el
supuesto del articulo 67-1.

c) DESIGNACION MIEMBROS REPRESENTANTES

Articulo 61°.- Los miembros de Representacion de la Junta General, seran elegidos por
sufragio de todos los socios, igual, directo y secreto.

Articulo 62°.- El candidato a Representante presentara su candidatura en la Secretarfa de la
Sociedad en el mes de Diciembre anterior al afio en que haya de celebrarse la eleccién, cubriendo el
impreso al efecto que estard a disposicion de los candidatos en las Oficinas de la Sociedad, y en el
que figuraran los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos y D.N.I. del candidato.

b) Fecha de ingreso en la Sociedad.

¢) Declaracién jurada de hallarse en pleno goce de sus derechos civiles y de la fecha de
nacimiento.

A cada candidatura se incorporara certificaciéon del Secretario de la Sociedad de que el
candidato cumple los requisitos y condiciones exigidos, y no esta incurso en las prohibiciones
seflaladas en este Reglamento.

Articulo 63°.- 1.- Presentadas las candidaturas dentro del plazo fijado en el articulo anterior,
que terminard a las veintidés horas del dia treinta y uno de Diciembre, procedera la Junta Directiva a
la proclamacién de candidatos en sesioén celebrada dentro de los treinta dias siguientes, levantandose
acta que firmaran los miembros de la Junta Directiva asistentes a la reunién, debiendo notificarse a
los interesados su proclamacion en el plazo de cuarenta y ocho horas.

2.- Los candidatos que fueren excluidos deberan ser notificados por la Junta Directiva de tal
circunstancia, por escrito y dentro del plazo de tres dias a contar del término de la presentacion de
candidaturas, fundamentando los motivos de la exclusiéon por incumplimiento de las condiciones a
que se refieren los articulos 57 y 62 de este Reglamento.

3.- El candidato excluido podra recurrir ante la Junta Directiva contra el acuerdo de
exclusion, por medio de escrito debidamente fundado y acompafiado de las pruebas pertinentes, que
debera presentar en el plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente a la notificacion del
acuerdo.

4.- La Junta Directiva resolvera la reclamacion dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes, notificandosela al interesado.

5.- Contra dicha resolucion podra el interesado interponer recurso en el plazo de dos dfas
ante la Comisiéon Delegada de la Junta General que, resolvera, en tltima instancia, dentro de los tres
dias siguientes.



Articulo 64°.- 1.- La lista de los candidatos, confeccionada por orden de antigiedad, sera
publicada en el tablén de anuncios de la Sociedad el mismo dia de su proclamacioén, anunciandose
simultaneamente la fecha que tendra lugar la eleccion, y que debera ser fijada transcurridos no menos
de doce dfas ni mas de veinte desde la proclamacion.

2.- La lista publicada servira de papeleta de votacion, sin que pueda utilizarse ninguna otra,
facilitindose a los votantes esta papeleta con el sello de la Sociedad, tachandose en ella a aquellos
candidatos que no se desee votar, y no pudiendo votarse a un nimero de candidatos superior al de
vacantes anunciadas.

Articulo 65°.- 1.- La Junta Directiva se constituira el dia seflalado en mesa de elecciones
desde las dieciséis a las veintiuna horas, depositandose los votos en urnas transparentes debidamente
cerradas.

2.- La mesa quedara constituida validamente con la presencia de cinco de los miembros de la
Junta Directiva, y durante las horas de votacién habran de estar presentes, como minimo, tres de sus
componentes.

3.- El escrutinio, que sera publico, se realizara a continuacioén y podran intervenir en él los
candidatos, levantandose acta que firmaran los componentes de la mesa de elecciones y
proclamandose seguidamente a los asambleistas elegidos.

Articulo 66°.- 1.- Seran elegidos como miembros Representantes, los candidatos que
obtengan el mayor numero de votos.
2.- En caso de empate seran elegidos por orden de antigiiedad como socios.

Articulo 67°.- 1.- Si el nimero de vacantes fuese igual o superior al de candidatos, éstos
seran proclamados automaticamente por la Junta Directiva, miembros Representantes de la Junta
General, sin necesidad de celebrar eleccion.

2.- Las vacantes de miembros Representantes que se produzcan anualmente seran cubiertas
de manera automatica por los candidatos que en la dltima eleccién cuatrienal hubiesen obtenido
mayor numero de votos y no hayan resultado elegidos, de acuerdo con la lista confeccionada de
conformidad con el articulo 64 de este Reglamento.

3.- En el caso de que el nimero de vacantes de miembros Representantes no pueda ser
cubierto en la forma establecida en el apartado anterior por no existir nimero suficiente de
candidatos proclamados en las elecciones cuatrienales que puedan cubrirlas de forma automatica, se
procedera por la Junta Directiva a convocar elecciones siempre y cuando el nimero de vacantes de
miembros Representantes sea igual o superior al veinticinco por ciento. Estas elecciones seran
convocadas al menos con dos meses de antelacion a la celebracion de la Junta General ordinaria y se
regiran por las normas contenidas en este Capitulo. Los candidatos elegidos ejerceran su condicion
de miembros Representantes por el periodo que reste hasta las préximas elecciones cuatrienales.

4.- Las vacantes que se produzcan posteriormente a las elecciones parciales reguladas en el
anterior apartado seran cubiertas en la forma establecida en el apartado 2 de este articulo, salvo que
fuese preciso la convocatoria de nuevas elecciones por existir un numero de vacantes igual o
superior al veinticinco por ciento.

D) DEL ACCESO DE LOS DIRECTIVOS A LA JUNTA GENERAL QUE NO
SEAN MIEMBROS DE LA MISMA

Articulo 68°.- 1.- Los socios que ocupen cargos en la Junta Directiva, pasarin
automaticamente, si no lo fuesen ya, a ser Miembros Permanentes de la General, cubriendo las
primeras vacantes que se produzcan, con preferencia a cualquier otro socio miembro Permanente en
expectacion de vacante para reingresar.



2.- Mientras no tuviesen vacantes los Directivos que no fuesen miembros de la Junta
General, asistiran a las reuniones de ésta con los mismos derechos que si lo fuesen.

3.- Para ocupar las vacantes que se vayan produciendo, correspondera la prioridad por el
orden siguiente:

a) Al Presidente.

b) Directivos miembros de Representacion de la Junta General.

¢) Resto de los Directivos.

En los grupos b) y c), la preferencia se dara a la antigiedad como Directivo y en caso de
igualdad, a la antigiiedad como socio.

] CAPITULO III
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA
GENERAL

Articulo 69°.- Perderan la condicién de miembros de la Junta General:

a) Los que hayan sido sancionados por faltas graves o muy graves.

b) Los que incurran en la negativa referida en el articulo 21.

) Los que se encuentren en el supuesto del articulo 27-3.

d) Los que firmando la peticiéon de convocatoria extraordinaria prevista en el articulo 55-c)
no concurrieren a la sesion, sin causa plenamente justificada. En cuyo caso pasaran ademas a ocupar
los ultimos puestos de socios.

e) Los que de forma reiterada y sin motivo que lo justifique, dejen de asistir a las sesiones de
la Junta General.

En este sentido se considerarid reiteracion la no asistencia, sin haberse excusado
convenientemente, a tres Juntas ordinarias consecutivas.

Articulo 70°.- 1.- El miembro Permanente de la Junta General que después de una ausencia
se diera de alta dentro de los tres meses siguientes a su llegada, volvera a ocupar automaticamente su
puesto en aquélla tan pronto se produzca una vacante y sin petjuicio de la prioridad establecida en el
articulo 68 en favor de los miembros de la Junta Directiva.

2.- Lo mismo sucedera con los miembros de Representacion, pero su incorporacion a la
General sera si esta dentro del periodo para el que fue elegido y por el tiempo que resta de éste.

3.- La Junta Directiva dara cuenta a la General de estos eventos en la primera sesién que ésta
celebre.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 71°.- Las Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 72°.- La Junta General ordinaria se celebrara obligatoriamente dos veces al afo. La
primera dentro de los tres primeros meses del afio con el fin de que la Junta Directiva dé cuenta de
su gestion, presentando las cuentas del ejercicio transcurrido; y la segunda, en la que se sometera a
aprobacion el presupuesto o presupuestos para el afo siguiente, debera celebrarse durante el ultimo
trimestre del afio.

Las convocatorias habran de efectuarse quince dias antes de la fecha de celebracion de la
Junta General.

a) En la primera Junta General, el orden del dia sera el siguiente:

1°) Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2°) Posesion de los nuevos miembros de la Junta General.



3°) Dar cuenta de la gestién realizada por la Junta Directiva en el ejercicio anterior y que se
refleja en la Memoria redactada por aquélla al efecto, para su aprobacion.

4°) Dar cuenta del estado econémico de la Sociedad, aprobando, si procede, las cuentas.

5°) Eleccién de los cargos de la Junta Directiva con arreglo a lo preceptuado en los articulos
36y 37.

6°) Eleccién, cuando corresponda hacerlo, de los componentes de la Comision Censora de
Cuentas y de la Comision Delegada de la Junta General.

7°) Dar conocimiento de las vacantes de miembros de la Junta General ocurridas segin lo
prevenido en los articulos 69 y 70 y si sus vacantes ya han sido cubiertas.

8°) Discusion de los asuntos, proyectos, resoluciones y propuestas formuladas por la Junta
Directiva.

9°) Discusion de los asuntos y proposiciones que presenten en forma los miembros de la
Asamblea.

10°) Ruegos y preguntas.

b) En la segunda Junta General, el orden del dia sera el siguiente:

1°) Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2°) Dar conocimiento de las vacantes de miembros de la Junta General ocurridas segun lo
prevenido en los articulos 69 y 70 y si sus vacantes ya han sido cubiertas.

3°) Discusién de los asuntos, proyectos, resoluciones y propuestas formuladas por la Junta
Directiva.

4°) Discusion de los asuntos y proposiciones que presenten en forma los miembros de la
Asamblea.

5°) Aprobacion, si procede, de los presupuestos para el ejercicio econémico del proximo afio.

6°) Ruegos y preguntas.

Articulo 73°.- Las demds Juntas Generales seran extraordinarias, y en ellas se tratara
exclusivamente de los asuntos que figuren en la convocatoria, que se hara con diez dias de
antelacién, como minimo, a la fecha de su celebracién.

Articulo 74°.- El anuncio de la Junta General en primera y segunda convocatoria, se hara
mediante publicidad en la prensa y emisoras de la localidad y cuadro de anuncios de la Sociedad, sin
perjuicio de cursar citacion personal por correo ordinario al domicilio de los miembros de la
General.

Articulo 75°.- 1.- Para quedar validamente constituida la Junta General, se necesitara a la
hora de abrir la sesion, la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, no computandose los que
hubieran excusado su asistencia.

2.- Si una vez abierta la sesién y computados los votos presentes no se alcanzara el numero
de los indispensables para quedar validamente constituida la Junta, se celebrard en segunda
convocatoria media hora mas tarde sin necesidad de nuevo aviso y con cualquier nimero de socios
que asistan.

3.- Cuando por cualquier otro motivo hubiese necesidad de suspender la sesion, se reunira
en el siguiente dia y a la misma hora sin necesidad de nueva convocatoria y con cualquier nimero de
miembros de la General que asistan.

Articulo 76°.- Se consideraran validos los acuerdos que se adopten en la Junta General
ordinaria o extraordinaria cualquiera que sea el nimero de sus miembros que los tomasen, siempre
que al constituirse aquélla hubiese existido nimero suficiente para tal constitucion.

Articulo 77°.- A las sesiones de la Junta General podran asistir también, sin voz ni voto, los
socios que no sean miembros de ella. Sin embargo cuando en la convocatoria figure una cuestion



que afecte a la conducta de algun socio, solamente asistiran los miembros de la Junta General
durante el tiempo que se delibere sobre esta cuestién, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o la
General a propuesta de alguno de sus miembros.

Los socios sin voz ni voto que se manifiesten en la Junta General, seran expulsados de la sala
y se les instruird el correspondiente expediente por si sus actos fuesen constitutivos de falta.

Articulo 78°.- Para que haya acuerdo, se requiere la mayoria absoluta de los votantes. En
caso de empate se repetira la votacion y si hubiera nuevo empate, lo decidira la suerte.

Articulo 79°.- Las votaciones seran secretas cuando se refieran directa o indirectamente a
personas, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente. En los demas casos seran ordinarias a mano
alzada, a excepcion de que sea solicitada votacion secreta por la mayoria absoluta de los asistentes a
la Junta General.

Articulo 80°.- 1.- Las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva seran cerradas y se
presentaran en la Secretarfa de la Sociedad hasta setenta y dos horas antes de la sefialada para la
votacion. La Secretarfa de la Sociedad confeccionara las papeletas para cada candidatura presentada,
en igual formato y cantidad, expresandose en ellas con claridad e individualmente el cargo que a cada
persona se asigne. A cada Presidente de candidatura se le entregaran, veinticuatro horas antes de la
votacion, las papeletas correspondientes con los nombres de los integrantes de la candidatura.

2.- En el caso de que solamente sea formalizada una candidatura, la votacién de la Junta
General, para su eleccion, serd ordinaria a mano alzada, salvo que se solicite votacion secreta en la
forma prevista en el articulo 79.

3.- El nombramiento de los miembros de la Comisién Censora de Cuentas y de la Comision
Delegada de la Junta General se hard por el mismo procedimiento si bien las candidaturas seran
abiertas. Si celebrada la primera votacién no se cubrieran todos los puestos a ocupar, se votara
nuevamente para cubrir las vacantes, en el mismo acto o al dia siguiente, segin disponga la Junta
Directiva.

Articulo 81°.- 1.- En todo asunto que se someta a discusion, no podran hacer uso de la
palabra mas de tres miembros de la General en pro y tres en contra, durante cinco minutos cada uno
como maximo, a no ser que sean aludidos, pues en este caso, aquellos que lo fueran se limitaran, una
vez les sea concedida la palabra, a consumir un turno de aclaracién y réplica, como maximo por el
mismo tiempo.

2.- Al que intervenga y se separe de la cuestion que se debate, y después de haber sido
advertido dos veces no entrase de lleno en ella, se le retirara la palabra, concediéndola al que le siga
en turno.

3.- En cualquier estado de la discusién podran los socios usar de la palabra para pedir la
lectura de articulos del Reglamento, pertinentes al caso.

Articulo 82°.- El miembro de la General que en su intervencion faltare a la consideracion
debida a la Sociedad, a la Junta Directiva o a cualquier socio, o interrumpiese al que esté en el uso de
la palabra, sera llamado al orden por la Presidencia por primera y segunda vez, y en caso de
desobediencia, sera expulsado del local sin perjuicio del mayor correctivo que la Junta General
acuerde imponetle.

Articulo 83°.- Cuando el Presidente, asesorado por la Mesa, considere el punto de que se
trata suficientemente discutido, lo declarara asi y procedera a votacion.

Articulo 84°.- Las actas de las sesiones anteriores, la Memoria, las cuentas del ejercicio
anterior y los proyectos, propuestas o dictamenes de la Junta Directiva o de las Comisiones
correspondientes, deberan darse a conocer por la Junta Directiva a los miembros de la Junta General



con cinco dias de antelacion a la celebracién de la Junta en que deban tratarse. En atencion a ello en
las sesiones de la Junta General no se realizara la lectura de la Memoria y del acta, salvo en el caso de
que asf lo acuerden la mayoria de los asistentes.

Articulo 85°.- 1.- Podran formularse a la Junta General por sus miembros proposiciones y
enmiendas o adiciones a los proyectos de la Junta Directiva y a los dictamenes de la Comision
Censora de Cuentas, si las presentasen por escrito en la Secretarfa de la Sociedad, con cuarenta y
ocho horas de antelacion a la celebraciéon de aquélla.

2.- La Junta Directiva lo considerara, si fuese ella la autora del proyecto o lo pasard a la
Comision Censora de Cuentas si fuese esta su elaboradora.

3.- La General las tomara primero en consideracion, luego las discutira y por dltimo seran
votadas. Sin embargo podran someterse a la consideraciéon de la misma, votos de censura o de
gracias, en el momento de la celebracién de las sesiones.

Articulo 86°.- Para el caso de que por cualquier causa no asistieren a la Junta General
ninguno de los miembros que formen la Directiva o que ésta en pleno abandonara su puesto y
presentara la dimision en el acto, la Junta General investira a los tres miembros Permanentes mas
antiguos entre los presentes, que constituiran una Mesa provisional encargada de presidir el acto,
hasta que queden agotados los asuntos sometidos a deliberaciéon, nombrando entre los concurrentes
a un miembro Representante a fin de que actie de Secretario.

La Junta acordara también en la misma sesiéon lo que estime conveniente respecto a la
dimisién de la Directiva y provision de los cargos vacantes.

Sila dimisién y abandono de puestos no fuera sino parcial, los miembros de la Directiva que
permanezcan en los suyos seguiran constituyendo la Mesa, y si quedara uno solo se designara un
miembro de la General entre los presentes para que, como Secretario le auxilie. En caso de dimision
parcial se estard a lo dispuesto en el articulo 36.

Articulo 87°.- El Presidente podra suspender la sesion si en ella se produjesen incidentes que
alteren la buena marcha de la Junta General, pero reunira inmediatamente a la Junta Directiva para
estudiar el caso y adoptar las medidas que procedan de acuerdo con las prescripciones
reglamentarias.

Articulo 88°.- Los acuerdos de la Junta General, adoptados de conformidad con lo
establecido en este Reglamento, son inmediatamente ejecutivos y obligatorios para la Sociedad, si
aquella no acuerda otra cosa.

Articulo 89°.- Dentro de los ocho dias siguientes al de cada sesion se expondra en el cuadro
de anuncios un extracto de los acuerdos adoptados por la Junta General.

~ CAPITULOV
DE LOS ORGANOS COLABORADORES

A) COMISION CENSORA DE CUENTAS
Articulo 90°.- Existira una Comisiéon Censora de Cuentas, con ejercicio por periodo de
cuatro afios, que estara integrada por seis miembros de la Junta General, tres del grupo de

Permanentes y tres del de Representantes.

Articulo 91°.- Corresponde a la Comision de Censores:
1.- Examinar y censurar las cuentas que presente la Junta Directiva a la General.



2.- Examinar los presupuestos que formalice la Directiva comprobando si se cumple la
obligacion que impone el apartado 1° del articulo 49 en cuanto a la consignaciéon por deudas; y en su
defecto formulara propuesta denegatoria de la aprobacién de presupuesto a la Junta General.

3.- Autorizar todas las transferencias de crédito del presupuesto aprobado y asimismo las
habilitaciones de crédito de acuerdo con lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 49.

4.- Emitir el informe a que se refiere el articulo 98.

5.- Rendir cuantos informes en materia econémica-financiera le pidan las Juntas Directiva y
General.

B) COMISION DELEGADA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 92°.- 1.- La Comisiéon Delegada de la Junta General tiene como finalidad la de
constituirse en un organo de colaboracién, consejo y decision entre la Junta Directiva y la Junta
General, propiciando asf una mayor y frecuente relaciéon entre ambos 6rganos.

2.- La Comisiéon Delegada estara integrada por nueve miembros de la Junta General, el
Presidente de la Sociedad y cuatro de entre los Permanentes y cuatro Representantes, que serin
elegidos por cuatro afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 80.3 y simultineamente
con la Comisién Censora de Cuentas, pudiendo ser reelegidos.

3.- Estara presidida por el Presidente de la Sociedad o miembro de la Junta Directiva en
quién delegue.

Articulo 93°.- La Comision Delegada de la Junta General se reunira, necesariamente, para
resolver de los recursos presentados en los que tenga competencia, y cuando sea convocada por el
Presidente.

Cada miembro de la Comision Delegada tendra voz y voto en las reuniones que celebre,
siendo designado uno de sus componentes para actuar como Secretario. El voto del Presidente sera
decisorio en caso de empate. De las reuniones se levantara acta que sera firmada por todos los
asistentes.

Deberan al menos estar presentes seis de sus miembros para que sean validos los acuerdos

adoptados.

Articulo 94°.- Seran funciones de la Comision Delegada de la Junta General, la resolucion de
los recursos para los que sea competente de conformidad con lo establecido en este Reglamento, asi
como el asesoramiento de la Junta Directiva y la colaboracién con la misma en las materias que ésta
o la propia Junta General le conffe.

TiT'ULO QUINTO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 95°.- La Sociedad permanecera abierta diariamente en las horas que acuerde la Junta
Directiva con el refrendo de la General, pero acomodandose en todo caso a las disposiciones legales
en vigor o a las que emanen de la Autoridad competente.

Articulo 96°.- El servicio de bar funcionara habitualmente las mismas horas que la Sociedad
tiene estipulado para el uso y disfrute de los socios.

Articulo 97°.- 1.- El servicio de lectura de libros y demas, que no sea prensa diaria que sera
mas amplio, estara a disposicion de los socios y de sus conyuges durante el horario que fijara la Junta
Directiva, y solo podra hacerse uso de los mismos en el salén designado a este efecto, siendo



devueltos al terminar su lectura al empleado encargado de la Biblioteca, y recogidos por éste en todo
caso, al cesar en sus horas de trabajo.

2.- No obstante, si algin socio por circunstancias justificadas, no pudiese acceder a la
Biblioteca, podra solicitar de la Junta Directiva le sea suministrado dicho servicio en la planta baja de
la Sociedad, en el local que al efecto se designe.

Articulo 98°.- 1.- La Sociedad no podra arrendar por ningin concepto los salones de su
edificio principal, pero si, alguno de sus otros inmuebles, en todo o en parte, a propuesta de la Junta
Directiva, con el informe favorable de la Comisiéon Censora de Cuentas y mediante aprobacion de la
Junta General.

2.- También podra acordar la Junta General la cesién en arrendamiento de algun servicio de
la Sociedad que crea conveniente en beneficio de la misma, a propuesta de la Junta Directiva y
previo informe favorable de la Comisién Censora de Cuentas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrardi en vigor tan pronto sea refrendado por la
Autoridad Gubernativa quedando derogado el anterior.
En todo caso las disposiciones referentes al pago de cuotas ordinarias o de entrada, derechos de
pago de cuotas reducidas por razén de la edad de los socios juveniles y obligaciones de pago de
cuotas ordinarias por parte de los conyuges viudos de socios fallecidos en situacion de alta, entraran
en vigor el dia 1° de Julio de 1998.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- 1.- Los forasteros, y se entiende por tales aquellas personas que residan fuera
del término municipal, podran tener acceso a la Sociedad, siempre que vengan acompafiados o sean
presentados por cualquier socio que responda de su honorabilidad, sin perjuicio de que se provean
de la correspondiente Tarjeta de admision de forasteros autorizada por el Presidente y por el
Secretario.

2.- Los forasteros que deseen asistir a los festivales que se celebren en la Sociedad, deberan
proveerse de la correspondiente Tarjeta, cuyo importe fijara la Junta Directiva.

3.- Para la utilizacion de las instalaciones de la Sociedad, los forasteros que residan
temporalmente en Lugo, podran solicitar una Tarjeta valedera por un mes, renovable por igual
tiempo, cuyo importe sera fijado por la Junta Directiva.

SEGUNDA.- Podran darse de alta como socios las personas juridicas, Asociaciones,
Sociedades y Comunidades de toda indole, expidiéndose al efecto los carnés correspondientes a
nombre de las mismas, quienes deberan designar la persona fisica que tendra su utilizacion y los
cambios que se produzcan en el beneficiario, a quién se aplicaran las normas establecidas respecto a
los derechos y obligaciones de los socios, pero no podra formar parte de la Junta Directiva ni de la
Junta General.

TERCERA.- Los socios con familia numerosa, de acuerdo con la legislaciéon vigente, cuyos
miembros se encuentren de alta, gozaran de las siguientes reducciones de cuotas:
- Por el tercer hijo, un sesenta por ciento.
- Resto de los hijos que hubiere, no pagaran cuota.

CUARTA.- El coényuge viudo del socio titular fallecido de alta, para poder seguir
disfrutando de sus derechos como socio, estara obligado al pago de la cuota social, sin perjuicio de
los establecido en el articulo 26. A partir de este momento el conyuge viudo ejercera la titularidad de



socio, reconociéndosele una antigliedad de la mitad del tiempo en el que el fallecido hubiere
permanecido de alta.

El cényuge viudo del socio titular fallecido de baja que hubiese permanecido como socio al
menos cinco afios, podra darse de alta en la Sociedad sin abonar cuota de entrada ni cuotas
atrasadas. En caso de no cumplirse dicha antigliedad podra solicitarse esta exenciéon a la Junta
Directiva, que resolvera en cada caso teniendo en cuenta los antecedentes y circunstancias del
peticionario.

QUINTA.- Los derechos de socio del Circulo de las Artes se reconocen a ambos conyuges
abonando una sola cuota, con las limitaciones establecidas respecto a su eleccién para cargos
directivos o de representacion y decision.

En caso de separaciéon regiran las mismas condiciones que para el matrimonio. En los
supuestos de separacion judicial y divorcio, la condicién de socio correspondera tnicamente a aquél
de los conyuges que venga ejerciendo la titularidad, sin petjuicio del cambio que pueda efectuarse a
peticién de los mismos y sin que el otro conyuge esté obligado al pago de la cuota de entrada en caso
de darse de alta en ese momento.

Las parejas de hecho reconocidas como tales mediante su inscripcién en Registro publico,
tendran iguales derechos y obligaciones que los que se otorgan a los conyuges en este Reglamento.

En cualquiera de los supuestos recogidos en esta disposicion, los hijos comunes gozaran de
los mismos derechos que los reconocidos con caracter general en el Reglamento de la Sociedad.

---000000000---

DILIGENCIA: Los presentes Estatutos fueron modificados en la forma que establece el
articulo 53.2 del vigente Reglamento de 27 de marzo de 1998, por la Junta General en sesion
extraordinaria celebrada al efecto en el dia de hoy, para adaptarlos a las previsiones de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Lugo, 26 de diciembre de 2003

EL VICESECRETARIO EL PRESIDENTE
JULIO PARDO SANTIAGO JOSE CARLOS SANCHEZ DEL VALLE FERNANDEZ



